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NOMBRE DEL INSTRUCTOR < ROSA MARIA SOCARRAS EPINAYU
| NOMBRE DEL APRENDIZ- ]
Err e
TEMAS : v TIPO DE COMUNICACION
v" ELEMENTOS DE LA COMUNICACAION
¥ ESTILOS DE COMUNICACION
v COMUNICACION ORGANIZACIONAL
v CONCEPTO DE EMPRESA Y CULTURA
v EMPRESA, MISION, VISION, PRINCIPIOS
CORPORATIVOS.
v VALORES UNIVERSALES
v LIDERAZGO
v" TRABAJO EN EQUIPO.
1. Defina con sus propias palabras de manera breve

que conocimiento tiene de:
acion, comunicacion organizacional,
, Vision, principios corporativos, valores

¢Tipo de comunicacién, elementos de Ia comunic
concepto de empresa y cultura, empresa, misién
universales, liderazgo, trabajo en equipo?
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